Rectorado

Resolucion Rectoral n.” 0132-2012-UNAP
lquitos, 13 de enero de 2012

VISTO:

El Oficio n.” 008-2012-FE-D, presentado el 04 de enero de 2012, por la decana de |a Facultad de
Enfermeria, sobre aprobacion de Reglamento para la obtencién de grzdos v titulos de la Facultad
de Enfarmeria;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Cficio de vists, dofa Rossana Torre:s Silva, decana de la Faculled de Enfermeria
(FE), solicita al rector aprobar el Reglamento para la obtencidan de grados vy titulos de la Eacultad

de Enfenimeiid, parg su aplicacion en el dmblto de dicha facultad,

Que, el presente reglamento, norma los procedimientos para la obtencién de grados y titulos en
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazenia Peruana;

Con la opinidn favorablz del vicerrector académico contenide en el Cficio n.” 2250-VRAC-UNAP-
011w,

En uso de las atribuciones gue confieren la Ley n.” 23733 y el Egunap;
SE RESUELVE:
ARTICULO FRIMERO.- Aprobar el “Reglamento para la obtercién de grados y titulos en la

Facultad de Enfermeria”, presentado por dofia Rossana  orres Silva, decana de la Facultad de
Enfermeria (FE), en mérito a los considerandos expuestos en al presente resclucidn rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer gue el presente reglamento gque consta de ochenta y inco |87)
articulos, cuatro (4] disposiciones complementzrias y transitorias y diez (10) anexcs, forman parte
integrente dal presente dispasitive legal.

Fegistrese, comuniguess v archivese.

ntapio Pasquel Ruiz
RECTOR

— =

Digt.: WEAC VM RADFE OGAN OGA LGP, OGIH, OCLALAGT, 06 Aac, fsuntAcad T E Nect, Archivald ]
Jewd.
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Facultad de Enfermeria

REGLAMENTO PARA LA OBTENCION DE
GRADOS Y TiTULOS PROFESIONALES
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
DE FACULTAD DE FECHA 22 DE MARZO DE 2011
CON RESOLUCION DECANAL N° 144

IQUITOS - 2012



REGLAMENTO PARA LA OBTENCION DE GRADOS Y TiTULOS

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
DE FACULTAD DE FECHA 22 DE MARZO DEL 2011
CON RESOLUCION DECANAL N° 144

TIiTULO |

DE LA OBTENCION DE GRADOS Y TiTULOS

CAPIiTULO I

DE LAS GENERALIDADES

El presente Reglamento norma los procedimientos para la obtencidn de
grados vy titulos en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana.

CAPIiTULO II

DE LOS GRADOS Y TiTULOS

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, otorga a nombre de la
nacion a través de la Facultad de Enfermeria el Grado Académico de
Bachiller en Enfermeria y el titulo Profesional de Licenciada (o) en
Enfermeria, de conformidad con el Art. 22 y 23 de la Ley Universitaria, los
articulos 102 y 103 del Estatuto General de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana y el Decreto Legislativo 739.

El Grado Académico y el Titulo Profesional seran conferidos por la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana a propuesta de la Decana,
previa aprobacion del Consejo de Facultad.

Para optar el Grado Académico de Bachiller en Enfermeria se requiere:

a) Haber aprobado los créditos del plan de estudios vigente, tanto a nivel
de asignaturas obligatorias, electivas y actividades; y en casos
especiales las asignaturas convalidadas.



ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

b) Cumplir con los tramites administrativos vigentes:

- Certificado de estudios originales

- Recibo de pago por los derechos correspondientes.

- Constancia administrativa otorgado por la Oficina General de
Asuntos Académicos (OGAA).

- Cuatro (04) fotografias recientes tamafio pasaporte en blanco y
negro en papel alisado, con vestido formal.

- Solicitud dirigida a la Decana.

Para obtener el Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria se

requiere:

a) Haber optado el Grado Académico de Bachiller en Enfermeria.

b) Cumplir con los requisitos administrativos para obtener el titulo
profesional, segun lo estipulado en el Articulo 83.

c) Haber aprobado cualquiera de las dos modalidades para obtener el
titulo profesional.

CAPiTULO I

DE LAS MODALIDADES PARAOBTENER ELTITULO PROFESIONAL

En concordancia con la Ley 23733 y el Decreto Legislativo 739, las
modalidades a que puede acogerse la (el) Bachiller para obtener el Titulo
Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria son:

a) Presentacion y aprobacién de la Tesis.

b) Presentacion y aprobacion del Informe de Experiencia Profesional.

TiTULO 1I

DE LA TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA

CAPITULO IV
DE LA TESIS

La tesis es un trabajo inédito de investigacion que elaboran los (las)
estudiantes que cursan la asignatura de Investigacién |, desde el séptimo
ciclo de estudios bajo la orientacion de un docente (s), asesor (es).

La tesis puede ser presentada en forma individual y en grupo hasta de
tres autoras (es).



ARTICULO 9.

ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

Para presentar el proyecto de Tesis, la (el) candidata (o) debe haber
aprobado la asignatura de Investigacion Il. En caso de candidatos de otras
universidades deben estar en condicion de egresados.

Los temas de las tesis deberan estar enmarcados preferentemente dentro
del Plan General de Investigacion de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Los proyectos de investigacion de los bachilleres podran formar parte de
las investigaciones de los docentes de la UNAP.

El autor oautores de un proyecto de Tesis debera(n) elegir de acuerdo al
area uno o mas docentes asesores, de los cuales uno deberd pertenecer a
la Facultad de Enfermeria. Los asesores seran registrados por la Direccion
de Investigacion de la Facultad de Enfermeria.

El autor oautores solicitaran al Decanato se nombre el jurado
examinador, adjuntando original y dos (02) copias del proyecto de tesis,
los cuales deben estar con el visto bueno del asesor (es).

El Proyecto de Tesis con metodologia cuantitativa debera comprender los

siguientes aspectos:

a) Titulo. Es la descripcidn breve y concisa del problema a investigar, en
la que se debe incluir las variables en estudio, evitando las
generalizaciones sobre la naturaleza del Proyecto.

b) Autor. Comprende nombres y apellidos del bachiller o bachilleres a
obtener el Titulo profesional.

c) Asesor(es). Son personas elegidas de acuerdo al articulo 16 del
presente Reglamento.

d) Colaboradores. Son aquellas personas e instituciones que aportan a
la ejecucion de la tesis en aspectos técnicos y logisticos.

e) Planteamiento del Problema. Debe redactarse en forma clara y
precisa indicando las variables o relacion de variables, formuldndose
en forma de pregunta.

f)  Justificacion. Deberd incluir la problematica en la que esta inmerso el
tema o variables a investigar, repercusién del mismo dentro del
entorno y la contribucion de indole técnico,cientifico, social, etc. que
pudiera derivarse del estudio y su aporte a la solucién de problemas.

g) Objetivos. Deben ser establecidos en forma clara y concreta. El



h)

j)

k)

objetivo general representa el intento global del trabajo de
investigacion a realizarse en el desarrollo del proyecto. Los objetivos
especificos permitiran al investigador responder a la(s) pregunta(s)
del problema de investigacién planteado.
Marco Tedrico. Constituye el resultado de la revisidon bibliografica de
antecedentes, doctrinas, modelos teodricos relacionados a las
variables en estudio. Debe evitarse las generalizaciones vy
transcripciones textuales, salvo excepciones (principios, teorias).
Definiciones Operacionales. Involucra las definiciones conceptuales y
operacionales basadas en caracteristicas observables o medibles de
las variables en estudio. Incluir en anexo la matriz de
operacionalizacién de variables (Anexo 1).
Hipotesis. Son enunciados que se plantean segln el nivel de trabajo
de investigacion, con la finalidad de inferir respuestas al problema,
basadas en el conocimiento tedrico relacionadas a las variables de
estudio. Deben guardar relacién con el problema delimitado y los
objetivos. Estas deben ser general y especificas de acuerdo al tipo de
investigacion.

Metodologia

k.1. Método de Investigacion. Se deberd especificar el método de
investigacion a utilizar, precisando el tipo de investigacién vy
disefio metodoldgico.

k.2. Poblacién y Muestra. Debe especificarse la poblacién que
contiene las caracteristicas especiales que son de interés para el
estudio. La muestra deberd especificar tamafio, criterios de
inclusion y exclusién, procedimiento de muestreo y seleccién de
la muestra.

k.3. Instrumentos. Deberan ser enunciados en forma detallada,
especificando la validez y confiabilidad en caso de instrumentos
estandarizados. Los instrumentos no
estandarizadosnecesariamente deberan ser sometidos a validez
y confiabilidad.

k.4. Procedimiento de Recoleccion de Datos. En este rubro se
detallard los pasos de la recoleccion de datos y aplicacién
sistematica de las técnicas e instrumentos.

k.5. Proteccion de los Derechos Humanos. Incluye las
consideraciones éticas asi como la especificacion de la forma
como se respetardn los derechos humanos. Estos pueden ser
derechos de privacidad, no participacién, anonimidad,
confidencialidad y respeto a la integridad fisica y moral de la



ARTICULO 15.

p)

unidad de analisis. Considerdndose ademas el consentimiento y
asentimiento informado.
Plan de Analisis e Interpretacidon. Debera delimitar y especificar las
pruebas estadisticas para la contrastacién de hipdtesis, forma de
procesamiento de la informacién. Debe definirse también el nivel de
significancia y margen de error.
Presupuesto. Deberda hacerse en forma analitica utilizando el
clasificador por el objeto de gasto vigente. Se debe indicar también
las fuentes de financiamiento.
Cronograma. Sefiala las actividades del proyecto en términos del
tiempo que se requiere para llevar a cabo, a través del grafico de
Gantt.
Referencias Bibliograficas. Se especificara todo material bibliografico
y/o hemerografico actualizado, utilizado durante el desarrollo de la
tesis. Las referencias bibliograficas se especificaran en el proceso de
redaccién del proyecto, segun las normas de Vancouver (Anexo 2).
Anexos. Incluye la presentacion de instrumentos, matriz de
consistencia (Anexo N° 1), y cualquier otra informacion adicional que
sirva para sustentar el proyecto.

El proyecto de tesis con metodologia cualitativa debera comprender los

siguientes aspectos.

TITULO

a) Autor(es) Comprende el nombre del o los candidatos a obtener el
Titulo profesional.

b) Asesor(es)Son personas elegidas de acuerdo al articulo 16 del
presente Reglamento.

c) ColaboradoresSon aquellas personas e instituciones que aportan a la
ejecucion de la tesis en aspectos técnicos y logisticos.

d) Plan de Investigacion:

e Justificacion: Debera incluir la descripcion del problema, la
importancia de describir y comprender la naturaleza del
ser, el significado de la experiencia vivida; creencias y practicas
culturales; y/o la interaccidén que se produce entre los diferentes
entendimientos y significados que caracterizan a las sociedades
humanas; sefialara la pregunta orientadora.

e Objetivos: Deberan ser enunciados en forma clara y concreta,
buscando profundizar en el conocimiento, comprensién e
interpretacion de las estructuras esenciales del (los) fenémeno (s)
social (es) en estudio.



Marco o Supuestos Teodricos: Debera describir la gama de
definiciones tedricas, conceptuales, y/o empiricas relacionadas al
tema, asi como las premisas establecidas por el investigador,
reflejando o no la identificacion de categorias. Ademas debera
incluir las caracteristicas de la investigacién cualitativa y el
fundamento tedrico del enfoque metodoldgico a utilizar.
Variables de Estudio: Dada la particularidad de la investigacidn
cualitativa de ser emergente, en caso de ser necesario, se
plantearan ejes tematicos o categorias generales que posibiliten la
clasificacién, descripcidn y explicacion de hechos o situaciones a
estudiar.

Supuestos: La mayoria de investigaciones cualitativas no se inician
con hipotesis previas y categorias pre establecidas; sin embargo,
en caso de ser requeridas, éstas serian definidas solamente como
suposicion del investigador y serviran para focalizar la informacién
necesaria y no son de tipo causal.

e) Metodologia

e.l

e.2.

e.3.

. Método de Investigacidn: La utilizacidon del método cualitativo
dependerd del momento que al investigador le interesa
privilegiar, contexto socio politico en que se da el problema y/o
del tema que le interesa estudiar (generacién de teorias o
transformacion de la realidad). Se deberd especificar el método
a utilizar (fenomenolégica, etnogréfica, teoria fundada o
interaccionismo simbdlico, entre otros).

Escenarios Culturales: En caso de que se requiera se describira
detalladamente el contexto en que estan inmersos los sujetos a
estudiar.

Muestra: Incluye el nimero de casos seleccionados en forma
intencionada y probabilistica, las estrategias que utilizara para
obtener la informacién y fundamentar el disefio y/o generacion
de teorias basandose en criterios pragmaticos.

e.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos: Incluye la

e.5.

descripcién de las técnicas cualitativas que se hardn uso:
Directas (observacidon participante, entrevista cualitativa o
historias de vida) o Indirectas (documentos oficiales o
personales). Los instrumentos especificaran que informacion
obtendra y como (momentos o fases).

Procedimiento de Recoleccion de Datos: Deberd ser lo mas
intuitivamente posible sin expectativas conceptuales. En este
rubro se detallard los pasos de la recoleccion de datos, vy



e.6.

e.7.

e.8.

e.9.

e.10.

e.l1.

aplicacion sistematica de las técnicas e instrumentos
seleccionados.

Validez y Confiabilidad del estudio: Se debera incluir los
mecanismos a utilizar con los sujetos, a fin de evaluar que tan
apropiada sera la reconstruccion que el investigador hara de la
realidad estudiada, utilizando las técnicas propias que
garanticen la credibilidad de los resultados.

Plan de Analisis: Se debera plasmar con detalle las etapas, las
cuales deberd ser coherentes con el enfoque metodolégico
utilizado. Debera indicar como se analizaran los discursos para
determinar propiedades y atributos que comparten las
unidades de estudio.

Rigor y Etica en la Investigacién: Debera especificar cémo se
protegerd la identidad del informante, asi mismo el destino del
material audiovisual utilizado.

Presupuesto: Debera hacerse en forma analitica utilizando el
clasificador por el objeto de gasto vigente. Se debe indicar
también las fuentes de financiamiento.

Cronograma: Propuesta grafica del desarrollo del proyecto en
términos del tiempo que se requiere para llevar a cabo.
Referencias Bibliograficas: Se especificarda todo material
bibliografico y/o hemerografico utilizado durante el desarrollo
de la tesis. Las referencias bibliograficas se especificaran en el
proceso de redaccion del proyecto, segin las normas de
Vancouver (Anexo 2).

ARTICULO 16. DE LA TRIANGULACION

ARTICULO 17.

En caso

de realizar proyectos de tesis con metodologias cuali-

cuantitativas, el/la tesista tanto en el proyecto como en el informe de

tesis, sefialara los distintos tipos de triangulacién (de fuentes, interna,

metodoldgicas, temporal, espacial, y/o tedrica).

CAPIiTULO V

DE LOS ASESORES

Son asesores de tesis los profesores ordinarios en las categorias de

Principal, Asociado y Auxiliar de la facultad de enfermeria y profesores

Investigadores Extraordinarioscuya experiencia y capacitacion es

reconocida en el drea especifica de estudio.



ARTICULO 18.

ARTICULO 19.

ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

ARTICULO 22.

ARTICULO 23.

ARTICULO 24.

-10-

De acuerdo a las variables en estudio, podran ser asesores ademas de los
contemplados en el articulo anterior, profesionales de Enfermeria de
otras instituciones y profesionales de otras disciplinas.

Son funciones de las (los) asesores las siguientes:

a) Orientar, corregir y evaluar los proyectos, tanto en su disefio, como
en la ejecucién y presentacion.

b) Avalar la solicitud de prorroga a que hace referencia el articulo 45 del
presente Reglamento.

c) Supervisar directa y constantemente las actividades propias del
trabajo de investigacion, recurriendo inclusive a su comprobacion.

d) Proponer la anulacion del proyecto de tesis a la instancia respectiva,
en caso que la (s) (el) (los) tesista (s) en un lapso de 60 dias no inicie
(n) la ejecucién de la misma.

e) Actuar como miembro del jurado examinador del proyecto e informe
final de la tesis.

f)  Dar el visto bueno al Proyecto, informe de avance e informe final del
mismo para el inicio del trdmite administrativo de aprobacién y
reconocimiento.

El docente asesor debe acreditar en su carga académica horas de
asesoramiento semanal.

El asesor docente de la facultad de Enfermeria se convierte en autor solo
para la publicacién del articulo cientifico en revistas arbitradas y/o
eventos cientificos, ya que conduce el proceso de elaboracion y ejecucion
de la tesis asi como su publicacién.

El Asesor tiene la responsabilidad de realizar asesoria en forma gratuita
hasta que la (el) estudiante haya egresado.

La Decanatura reconocera la asesoria y autoria a través de Resolucion
Decanal.

CAPiTULOVI

DEL JURADO EXAMINADOR DE TESIS

El jurado examinador, estara constituido por tres (03) docentes ordinarios
de la Facultad de Enfermeria, actuando como presidente
preferentemente el de mayor categoriay dedicacién exclusiva.



ARTICULO 25.

ARTICULO 26.

ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

ARTICULO 29.

-11-

El Jurado Examinador sera nombrado por el Directorio de la Direccion de
Investigacion y ratificado por el Consejo de Facultad.

Son requisitos para ser miembros del jurado examinador de tesis los

siguientes:

a) No tener parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y hasta
el segundo grado de afinidad con el autor o autores del Proyecto.

b) Desempefiarse en dreas afines al problema de investigacion.

c) Ser profesor ordinario en la categoria de Principal, asociado, auxiliar de
la facultad de enfermeria

El cargo de miembro del Jurado es irrenunciable, salvo casos de

enfermedad o fuerza mayor debidamente comprobada.

Son funciones del Jurado examinador:

a) Evaluar los proyectos e informes finales de las tesis, emitiendo un
dictamen de aprobacién o desaprobacion de los mismos, dentro de un
plazo maximo de diez (10) dias laborables.

b) Calificar la ejecucion y sustentacién de los trabajos de tesis (Anexos 03
y 04).

c) Diligenciar el acta de sustentacion.

d) Firmar los cuatros (04) ejemplares del informe final de la tesis para
tramites correspondientes.

e) Participar en las reuniones que devienen de las apelaciones por
objecion al proyecto e informe de tesis.

f) ElJurado examinador solicitard una reunidn al tesista o tesistas cuando
considere pertinente.

La Decanatura reconocera al jurado examinador mediante Resolucion
Decanal.

CAPiTULO VI

DE LA EVALUACION DEL PROYECTO DE TESIS

El jurado examinador emitird un dictamen de aceptacién u objecion del
proyecto en el lapso de 10 dias laborables después de recibido el mismo.
Dicho dictamen sera dirigido a la Decana con copia a la Direccion de
Investigacion de la Facultad de Enfermeria (DIFE) e interesada (o).



ARTICULO 30.

ARTICULO 31.

ARTICULO 32.

ARTICULO 33.

ARTICULO 34.

ARTICULO 35.
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Si el proyecto fuera aprobado, el jurado enviard a la Decana el informe
pertinente con copias a la Direccion de Investigacion de la Facultad de
Enfermeria (DIFE), al asesor (es) e interesado (s). En caso de objecién del
proyecto este se devolverd a los interesados para las correcciones
respectivas, otorgandose un plazo no mayor de 30 dias calendario.

Una vez aprobado el Proyecto, la Direccidn de Investigacion enviara al
Comité de Etica de la Facultad de Enfermeria para la opinién respectiva,
garantizando el cumplimiento de las normas internacionales.

Las observaciones de los miembros del jurado examinador que no se
hicieron en la primera revision del proyecto e informe final, no podran ser
realizadas en las siguientes revisiones.

En caso de que las observaciones no sean aceptadas por los interesados;
estos podran apelar por escrito ante la Decana con copia a la Direccion de
Investigacion de la Facultad de Enfermeria (DIFE), para que en reunion
ampliada con el jurado examinador del proyecto, los interesados
sustenten su apelacion del que deberd surgir la rectificacién o ratificacion
del informe.

El derecho de apelar serd ejercido por una sola vez y dentro del lapso de
10 dias calendarios de recibido el informe del jurado examinador.

En caso de desaprobacion del proyecto de tesis latesistao las tesistas
tienen la oportunidad de presentar por segunda y ultima vez un nuevo
proyecto, en un lapso maximo de 60 dias calendario.

CAPITULO VI
DE LA EJECUCION DEL TRABAJO DE TESIS

La ejecucion del trabajo de tesis comenzara inmediatamente después de
la aprobacién del Proyecto.

El (los) tesista(s) esta(n) en la obligacién de reportar mensualmente el
avance de la misma a través, de un informe escrito (Anexo 3). En caso de
verificarse el incumplimiento de la ejecucién por un periodo de cuatro
meses consecutivos, la Direccién del Instituto de Investigacidon de la
Facultad de Enfermeria podra solicitar a la Decanatura la anulacion de
dicho proyecto.



ARTICULO 36.

ARTICULO 37.

ARTICULO 38.
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Si la (el) tesista durante la ejecucion de la tesis se encuentra en dificultad
para la ejecucidn, tendra la opcidn de presentar un nuevo proyecto por
Unica vez dentro del plazo establecido en el art. 18 inciso d, hecho que
tendra que informar por escrito a las instancias pertinentes para toma de
decision.

CAPITULOIX
DEL INFORME FINAL DE LA TESIS

Una vez concluido el trabajo, la (el) tesista deberd redactar el informe
final y presentarlo en tres (03) copias a la Decanatura, que a su vez hara
llegar al jurado examinador para ser revisado.

El informe final de la tesis con metodologia cuantitativa debera incluir los
siguientes:
a) PAGINAS PRELIMINARES (Estas no van enumeradas)

1. Portada. Incluye la designacion de la institucién y de la Facultad,
titulo de trabajo, titulo profesional que se pretende con su
sustentacion, nombre completo (del) las (los) candidatas (os),
nombre del asesor principal, distrito, pais y afio.

2. Resumen. Debe incluir el titulo, autor (es), en la parte superior de
la pagina, seguidamente procedera a una descripcién breve de la
justificacion, los objetivos, metodologia, disefio utilizado, los
hallazgos principales incluyendo su importancia y las conclusiones.
Se limita a una sola pagina, debe ser escrita a un solo espacio y
contener maximo 300 palabras e incluir hasta cuatro (04)
descriptores estandarizados (palabras claves).

3. Pagina de Aprobacion. Contienen las firmas y nombres completos
del jurado que certifican la aprobacion de la tesis. Estos deben
escribirse en el orden establecido en la Resolucién Decanal,
ademas debe incluirse el nombre y firma del asesor principal.

4. Pagina de Dedicatoria. Contiene expresiones afectivas dirigidas a
familiares, y otras personas de especial estimaciéon del autor o
autores, pudiendo ser opcional y enmarcada en una sola pagina
por cada autor obviando figuras, fotos, etc.

5. Pagina de Reconocimiento. Contiene expresiones de
agradecimiento a las personas que participaron en el desarrollo de
la tesis; debe ser escrita en una sola pagina.



6.
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indice de Contenido. Debe brindar al lector una descripcién
analitica del material incluido en el estudio, asi como el orden de
su presentacién y paginacion.

. Indice de Cuadros, Tablas y/o Graficos. Cada una es una seccién

separada. Deben incluir el N2 y el titulo exacto de cada uno de
ellos.

b) EL TEXTO(Las paginas deben ser enumeradas)

1.

CAPITULO |

Introduccion. Debe incluir el contexto de la problematica en el
que se encuentra inmerso el problema de investigacion,
repercusion del mismo dentro del entorno y su aporte en la
solucion de problemas técnicos y/o cientificos, incluyendo el
proposito.

Problema de Investigacion. Debera redactarse en forma clara y
precisa indicando las variables en estudio. Debe formularse en
forma de pregunta.

Objetivos. El objetivo general y los especificos deben ser
redactados en forma clara y precisa.

CAPIiTULO 1l

. Marco Tedrico. Se especificard la revision bibliografica de

antecedentes, doctrinas y modelos tedricos revisados vy
relacionados con las variables en estudio. Debe evitarse las
generalizaciones y transcripciones textuales, salvo excepciones
(principios o teorias).

. Definiciones Operacionales. Deberd enunciarse y definirse cada

una de las variables utilizadas en la ejecucién del trabajo. La
operacionalizacién debe ser en forma clara y debe indicar niveles y
subniveles, (indicadores, indices) necesarios para su comprension.

. Hipétesis. Deberd enunciarse claramente las hipdtesis planteadas,

tanto general como especificas de acuerdo al tipo de estudio.

CAPIiTULO NI

c) METODOLOGIA

1.

Método y Diseiio de Investigacion. Incluye la descripcién del
método y disefio utilizados en la investigacién.

Poblacion y Muestra. Incluye la descripcion de la poblacion,
ubicacién geogréfica y muestra de estudio, también debe



d)

e)

f)

g)

h)
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indicarse los criterios de seleccion, el tamafio muestral y el
procedimiento de muestreo utilizado.

3. Técnicas e Instrumentos. Debe indicarse claramente las técnicas
e instrumentos empleados en la recoleccién de los datos, estos
ultimos debe incluir la validez y confiabilidad, indicando las
pruebas utilizadas (presentar en la seccién anexos).

4. Procedimientos de Recoleccion de Datos. Debe incluirse en
forma detallada los pasos ejecutados durante la recoleccion de
datos.

5. Andlisis de Datos. Deberdn enunciarse las pruebas estadisticas,
descriptivas e inferenciales, paquetes estadisticos empleados, el
nivel de confianza y significancia.

6. Limitaciones. Debe especificarse las limitaciones encontradas
con el disefio empleado, con las técnicas e instrumentos
utilizados y/o con la recoleccion de datos. Deben evitarse
enunciados superfluos o de poca connotacién.

7. Proteccion de los Derechos Humanos. Debe enunciarse las
consideraciones éticas, derechos de privacidad, de anonimidad,
confidencialidad, proteccion a la integridad fisica y moral; asi
como el consentimiento informado.

CAPIiTULO IV

Resultados.Debe incluir la presentacidn y descripcién de los hallazgos

del estudio en cuadros o graficos, organizados en forma logica y clara

de acuerdo a los objetivos.

Discusion.La discusion de los resultados comprende la contrastaciéon

de los hallazgos con otros estudios realizados sobre el tema,

fundamentando las razones del comportamiento de las variables

estudiadas.

Conclusiones.Debe incluirse las conclusiones a las que se ha llegado

después de realizar el estudio, las cuales deben estar relacionados con

los objetivos y resultados obtenidos.

Recomendaciones.Debe incluirse las recomendaciones de acuerdo a

las conclusiones del estudio.

Referencias Bibliograficas. De acuerdo a las normas de Vancouver

(Anexo 2).

1. Anexos. Incluye matriz de consistencia, formato de
consentimiento informado, instrumentos de recoleccidon de datos,
tablas o graficos de resultados secundarios u otros documentos.
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ARTICULO 39. El informe final de la tesis con metodologia cualitativa debe incluir lo

siguiente:
PAGINAS PRELIMINARES (no deben ser enumeradas)

a)

b)

1.

Portada: Incluye la designacidn de la institucién y de la Facultad,
titulo del trabajo, titulo profesional que se pretende con su
sustentacion, nombre completo del o los candidatos, distrito, pais
y afo.

. Resumen:Deberad incluir el titulo, autor, sintesis de todo el trabajo,

dando una visién clara y especifica del contexto global de la
investigacion, el problema del estudio, objetivos, proposicion,
metodologia del estudio; asi como los hallazgos vy
recomendaciones principales. Debe ser breve y contener maximo
entre 200 a 300 palabras e incluir hasta cuatro (04) palabras
claves.

. Pagina de Aprobacién. Contienen las firmas y nombres completos

del jurado que certifican la aprobacién de la tesis. Estos deben
escribirse en el orden establecido en la Resolucién Decanal,
ademas debe incluirse el nombre y firma del asesor principal.
Pagina de Dedicatoria. Contiene expresiones afectivas dirigidas a
familiares, y otras personas de especial estimacion del autor o
autores, pudiendo ser opcional, obviando figuras, fotos, etc.

. Pagina de Reconocimiento. Contiene expresiones de

agradecimiento a las personas que participaron en el desarrollo de
la tesis; debe ser escrita en una sola pagina.

. Indice de Contenido. Debe brindar al lector una descripcién

analitica del material incluido en el estudio, asi como el orden de
su presentacion y paginacion.

DEL TEXTO (las pdaginas deben ser enumeradas)

1.

Introduccién: Deberd incluir un relato de la experiencia vivida por
el investigador en relacion al tema investigado, asi mismo su
trayectoria en el disefio de la investigacion; descripcion del
problema, interrogantes del estudio, pregunta orientadora,
objetivos planteados y el aporte principal del estudio.

. Trayectoria Metodoldgica: Debe contener los supuestos y

fundamentos tedricos del enfoque metodoldgico utilizado;
asimismo describir los escenarios culturales; el tamano muestral,
criterios de inclusidn, la técnica e instrumentos de recoleccién de
datos utilizada, el control de calidad de los datos, las estrategias
de andlisis de los datos aplicados y aspectos éticos.



ARTICULO 40.

ARTICULO 41.

ARTICULO 42.

ARTICULO 43.
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3. Presentacion e Interpretacion de Resultados: Comprende la
descripcion de los dominios o categorias identificadas, depende
del enfoque metodoldgico usado, describe el procedimiento del
andlisis, ideografico y nomotético respectivo y/o dominios
culturales, analisis taxondmico y de temas o subtemas obtenidos.

4. Construccion Teodrica: Se refiere a la comprensién e interpretacion
de las categorias, temas y subtemas emergentes desde el enfoque
metodolégico utilizado, devela la esencia del fendmeno dado por
las convergencias de las unidades de significado interpretadas,
ayuda al disefio del titulo de la investigacion.

5. Conclusiones. Debe incluirse las conclusiones a las que se ha
llegado después de realizar el estudio, las cuales deben estar
relacionados con los objetivos y resultados obtenidos.

6. Recomendaciones. Debe incluirse las recomendaciones de
acuerdo a las conclusiones del estudio.

7. Referencias Bibliograficas. De acuerdo a las normas de Vancouver
(Anexo 2).

8. Anexos: Instrumentos, hoja de trabajo, fotografias, mapas entre
otros.

Las observaciones que realicen los miembros del jurado al informe final
de tesis, deben ser levantadas en un plazo maximo de 30 dias calendario.

El informe final de la tesis serd evaluado por el jurado calificador
haciendo uso de la tabla N° 01 (Anexo 04).

Si el informe fuese aprobado; el jurado calificador declarard al tesista
expedito para la sustentacién de la tesis, sefialandose el lugar, fecha y
hora de la misma, en coordinacién con las interesadas (os), jurado,
asesores y secretaria académica. Dicho acuerdo se hard de conocimiento
a la Decanatura, adjuntando el expediente respectivo en un plazo no
menor de 72 horas.

En caso de no aprobarse el informe final el interesado debera hacer las
correcciones pertinentes o ejercitar su derecho de apelacién de acuerdo
al articulo N2 32 del presente Reglamento.
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CAPITULO X

DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO E INFORME FINAL

ARTICULO 44. Para la presentacion del proyecto y redaccién del informe final se tendra

en cuenta lo siguiente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

m)

o)

Tipo de letra, Times New Roman y tamafio de fuente 12.

Papel a emplear, bond blanco de medida ISOA4 (212x297 mm), en
una sola cara.

Margenes superior e izquierdo 5 cm, inferior y derecho 2.5 cm.
Interlineado de 1.5 cm y entre cada pdrrafo a doble espacio.

Las fracciones decimales deben estar separadas por una coma.

Cada pdgina se enumera con numeros arabigos en el orden
correlativo correspondiente. El nimero debe aparecer centrado en la
parte inferior, a partir de la introduccién.

Las paginas preliminares no deben ser numeradas y no incluir fotos,
imagenes, etc. Los anexos también no deben ser numerados.

En cada pagina no debe haber mas de 27 lineas y no mas de tres
parrafos.

Evitar pie de pagina, excepto en investigaciones cualitativas.

Realizar numeracion de titulos (mayusculas) vy subtitulos
(minusculas), sin subrayar.

No usar mayusculas ni negritas en la presentacién de autores.

En el informe de la tesis o informe de experiencia profesional, cada
capitulo debe ir en hoja aparte, con letra mayuscula centrada y en
negrita.

Las tablas deben ser numeradas de forma consecutiva en numeros
arabigos, con un titulo breve en triangulo invertido, contienen tres
lineas horizontales: una debajo del titulo, otra debajo de los
encabezamientos de las columnas y la tercera al final de la tabla.

En las leyendas de las figuras, los simbolos, flechas, nimeros, letras y
otros signos deben ser identificados con su correspondiente
significado.

Se recomienda utilizar solo abreviaturas estandarizadas, evitando
abreviaturas en el titulo y en el resumen.
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TiTULO 1Nl

DE LA EVALUACION DE LA TESIS

CAPITULO Xl

DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS

La tesis sera sustentada en acto publico por las(os) candidatas(os) al titulo
profesional de licenciado en Enfermeria ante el jurado examinador.

El plazo maximo para la sustentacion sera de 30 dias calendario, a partir
de la aprobacién del informe final. En caso contrario las(os) tesistas
podran solicitar prorroga de un plazo no mayor de 30 dias cuando haya
una causa justificada.

La iniciacidon del acto de sustentacion estard a cargo de la Secretaria
Académica de la Facultad, quien presentara a las candidatas (os), al
jurado, asesor (es) y hara entrega del acta e instrumentos de evaluacion
respectiva; dando fe a todo el proceso.

La sustentacidn comprendera:

a. Exposicion resumida del informe final de investigacidon, debiendo
hacer uso de ayudas audiovisuales para reforzar la misma y tendrd un
tiempo maximo de 45 minutos.

b. Absolucion de las preguntas formuladas por el jurado examinador y
publico presente, en un plazo maximo de 45 minutos.

Terminada la sustentacidn el jurado deliberard en privado, haciendo uso
de la Tabla N° 02, Anexo 05 y tendra un valor del 100%. La ausencia de
uno de los miembros del jurado no sera causal para la no aplicacion del
articulo 49.

Terminada la evaluacion, el jurado calificador hara constar en acta los
resultados obtenidos, haciendo entrega a la secretaria académica, quien
dard lectura del acta; el mismo que serd comunicado a las(os)
sustentantes en los siguientes términos:

a) Aprobado por excelencia

b) Aprobado por unanimidad.

c) Aprobado por mayoria.

d) Desaprobado.
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Las recomendaciones que se realicen durante la sustentacidon deben ser
corregidas y presentadas al Jurado calificador, para el visto bueno
respectivo antes de la impresion final de la tesis, en un plazo maximo de
30 dias.

Aprobada la sustentacion, las(los) tesistas presentardn cuatro ejemplares
impresos, dos archivos electrénicos en formato Word, como uno de los
requisitos para gestionar la licenciatura.

Si la sustentacion fuera desaprobada se dara una segunda oportunidad
para realizarla en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario.

TIiTULO IV

DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA OBTENER
EL TITULO PROFESIONAL

CAPIiTULO Xl
DE LA DEFINICION Y DE LOS REQUISITOS

La experiencia profesional constituye otra modalidad para obtener el
titulo profesional de Licenciada (o) en Enfermeria en la que, la (el)
bachiller sistematizard y analizara los cuidados de enfermeria durante la
experiencia adquirida en la institucion donde prestéd sus servicios
profesionales teniendo en cuenta las funciones propias de la carrera.

Son requisitos para acogerse a esta modalidad los siguientes:

a) Haber prestado servicios profesionales propios de la especialidad
durante tres (03) afios consecutivos como minimo, en instituciones
publicas o privadas posteriores a la fecha de haber optado el Grado
Académico de Bachiller.

b) Los alcances del inciso anterior se hace extensivo a los bachilleres
egresados de cualquier Universidad Nacional, Privada o Extranjera,
previo tramites de Ley.

c) La (el) Bachiller debera asumir los gastos que genere el proceso de
verificacion de la experiencia profesional informada.

Son requisitos para el tramite administrativo los siguientes:
a. Recibo de pago por derechos correspondientes.
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b. Solicitud dirigida a la Decana de la Facultad de Enfermeria. (Anexo
06).

c. Copia legalizada del Grado Académico de Bachiller otorgado por la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana. En caso de bachilleres de otras universidades del pais, el
grado sera refrendado por la Universidad de origen. Si el Grado fuera
otorgado por una Universidad del extranjero debera sujetarse a los
tramites de ley.

e) Presentar certificado de estudios universitarios en original.

f) Presentar ficha de datos personales de Bachiller segin modelo
(Anexo 07).

g) Certificado de trabajo en original y copia expedido por el titular de la
Institucion; en el que se indique el cargo desempefado, funciones
realizadas y tiempo de duracién.

h) En caso de egresados procedentes de otras universidades
adicionaran a los antes indicados, los requisitos solicitados en la IV
Disposicion del presente Reglamento.

La Secretaria académica verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos, posteriormente la Decanatura remitira el expediente a la
Direccion de Investigacion de la Facultad para los tramites respectivos.

CAPITULO Xl

DEL JURADO EXAMINADOR DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

El jurado examinador lo constituiran tres (03) docentes ordinarios de la
Facultad de Enfermeria, actuando como presidente preferentemente el
de mayor categoria y dedicacién exclusiva. El Jurado Examinador sera
nombrado por el Directorio de la Direccidén de Investigacion y ratificado
por el Consejo de Facultad.

Son requisitos para ser miembros del jurado examinador los siguientes:

a) No tener parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y hasta
el segundo grado de afinidad con el autor del informe técnico.

b) Desempefiarse en areas afines a la experiencia profesional.

El cargo de miembro del Jurado es irrenunciable, salvo casos de
enfermedad o fuerza mayor debidamente comprobada.
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ARTICULO 61. Son funciones del Jurado examinador los siguientes:

ARTICULO 62.

ARTICULO 63.

a)

b)

c)
d)

f)

Evaluar el informe técnico de experiencia profesional, emitiendo un
dictamen de aprobacién o desaprobacién de los mismos, dentro de
un plazo maximo de diez (10) dias laborables.

Calificar la sustentacion del Informe Técnico de Experiencia
Profesional.

Diligenciar el acta de sustentacion.

Firmar los cuatros (04) ejemplares del Informe Técnico de Experiencia
Profesional para su tramite respectivo.

Participar en las reuniones que devienen de las apelaciones por
objecidn al Informe Técnico de Experiencia Profesional.

El Jurado examinador solicitard una reunion al (la) bachiller cuando
considere pertinente.

La Decanatura reconocera al jurado examinador mediante Resolucién

Decanal.

Los miembros del Jurado gozan de autoridad y responsabilidad actuando

en los plazos establecidos, y sus funciones son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Revisar el informe y proceder a declarar expedito previa verificacion
de veracidad de la informacion presentada en el informe técnico o
hacer las observaciones pertinentes, en este caso se devolvera al (la)
Bachiller para su correccion.

En caso de que el Jurado verifique la falsedad de la informacién
presentada la (el) bachiller queda inhabilitado para obtener el titulo
profesional, a través de esta modalidad.

Evaluar el informe técnico segun tabla de Evaluacién N° 03 (Anexo
08).

Si el informe técnico fuese aprobado, el jurado enviara un informe a
la Decanatura con copia a la Direccién de Investigacion indicando que
la (el) bachiller esta expedita para la sustentacién publica.

La (el) bachiller coordinarda con el jurado sobre la fecha, y hora donde
se llevara a cabo la sustentacion, con conocimiento de la Decanatura
y Direccion de Investigacion.

Presentar el acta de sustentacion publica.

ARTICULO 64. ElJurado Calificador serd remunerado por la (el) bachiller.
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CAPITULO XIV

DE LOS ASESORES

ARTICULO 65. Son asesores los profesores ordinarios de la Facultad de Enfermeria y

ARTICULO 66.

ARTICULO 67.

otros profesionales de enfermeria que por su experiencia y capacitacion

tienen autoridad reconocida en el area especifica de estudio.

Son funciones de los asesores, los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Orientar y corregir el informe técnico segun esquema.

Avalar la solicitud de prérroga a que hace referencia el articulo 32 del
presente reglamento.

Supervisar directa y constantemente la elaboracién del informe
técnico recurriendo a la verificacion de la informacién segun la tabla
N° 04 (Anexo 09).

En caso de incumplimiento por negligencia comprobada en el avance
del informe técnico por un lapso de 120 dias, el asesor o asesores
deberan elevar un informe al Decanato con copia a Direccion de
Investigacion de la facultad de Enfermeria, proponiendo Ia
suspension de la presentacion del informe por un lapso de seis (06)
meses.

Verificar la informacion presentada por la (el) bachiller, en el caso de
gue la informacidn sea falsa, el asesor solicitara a la (el) candidata (o)
su correccion, de no hacerlo, solicitara la anulacién de la obtencién
del titulo profesional bajo esta modalidad.

Estar presente en los actos de apelacion y sustentacion.

Dar visto bueno al Informe Técnico de Experiencia Profesional para el
inicio del tramite administrativo de aprobacion y reconocimiento.

En caso que el asesor tenga que ausentarse por un periodo mayor de
60 dias, este deberda presentar su renuncia en forma escrita al
Decanato para proceder al cambio.

Actuar como jurado examinador en la evaluacion del informe técnico.

El asesoramiento bajo esta modalidad serda remunerado por la (el)

bachiller.
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CAPITULOXV

DE LOS PLAZOS

El Jurado Examinador sera conformado en el plazo maximo de diez (10)
dias habiles posteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Los miembros del Jurado cuentan con un plazo maximo de diez (10) dias
habiles después de recibir la Resolucidon Decanal de asignacidon como tales
para emitir el dictamen del informe técnico, e indicar las observaciones
respectivas. La (el) bachiller tendra un plazo no mayor de 30 dias para su
correccion.

CAPITULOXVI
DEL INFORME TECNICO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE LA EVALUACION
La evaluacion tendra dos etapas y se consignara el siguiente valor.

| ETAPA
- Presentacion del Informe Técnico y

Supervision de las actividades 100%
Il ETAPA
- Sustentacion de la Experiencia Profesional 100%

La evaluacidon del informe de la experiencia profesional se hara teniendo
en cuenta los criterios establecidos en la tabla de evaluacién N° 05 (Anexo
10). El informe de esta evaluacién serd presentado a la Decanatura, con
copia a la Direccién de Investigacion y a la interesada (o).

Las observaciones de los miembros del jurado examinador que no se
hicieron en la primera revision del informe técnico no podran ser
realizadas en las siguientes revisiones.

En caso de que las observaciones no sean aceptadas por la (el) interesada
(o), podra apelar por escrito ante la Decanatura con copia a la Direccidon
de Investigacidn de la Facultad de Enfermeria (DIFE); para que en reunion
ampliada con el jurado examinador del informe técnico, la (el)
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interesada(o) sustente su apelacion del que debera surgir la rectificacion
o ratificacion del informe.

El derecho de apelar sera ejercido por una sola vez y dentro de un plazo
de 10 dias calendarios de recibido el informe del jurado examinador.

En caso de desaprobacién la (el) bachiller tiene la oportunidad de
presentar por segunda y ultima vez un nuevo informe, en un tiempo
maximo de 60 dias calendario.

El informe de la experiencia profesional deberd comprender los
siguientes aspectos:

a) PAGINAS PRELIMINARES: (no se enumeran)

1. Portada. Incluye el nombre de la Universidad Nacional de Ia
Amazonia Peruana, la designacion de la Facultad, el titulo del
informe técnico, el titulo profesional que se pretende con la
presentacion, el nombre completo de la (el) candidata (o),
nombre del asesor principal, el lugar y afio de presentacién.

2. Resumen. Debe incluir el titulo, autor, en la parte superior de la
pagina, después la palabra resumen en forma centrada, este
resumen debe contener los objetivos, una descripcion breve de
la metodologia utilizada y de las actividades, conclusiones mas
importantes. Se limita a una sola pagina, debe ser escrita a un
solo espacio e ir antes del indice de contenido.

3. Pagina de Aprobacién. Contiene las firmas y nombres completos
del jurado que certifican la aprobacion del informe técnico.

4. Pagina de Dedicatoria. Contiene expresiones afectivas.

5. Pagina de Reconocimiento. Contiene expresiones de
agradecimiento y reconocimiento a las personas de quienes el
autor recibid orientacién y asistencia técnica. Se considera una
pagina aparte.

6. indice de Contenido. Debe brindar al lector una descripcidn
analitica del material incluido en el informe técnico, asi como el
orden de su presentacidn y paginacion.

7. indice de Tablas, Cuadros y Graficos. Cada uno de ellos debe
enunciarse en forma separada, y debe incluir los titulos exactos.
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EL TEXTO (debe ir enumeradas)

10.

11.

CAPIiTULO I

Introduccidon. La introduccién debe incluir una descripcidn
general de la (s) institucidon (es) prestadora (s) de salud, de la
problematica identificada en el area profesional que labora la (el)
bachiller. También debe contener un resumen del contenido del
informe técnico.

Objetivos. Los objetivos deben ser establecidos en forma clara y
concreta y deben clasificarse en generales y especificos.

CAPIiTULO Il

Marco Tedrico: Se especificaran la revisidon bibliografica vy
antecedentes relacionados con el informe técnico.

Términos basicos: Debe definirse algunos términos basicos que
facilitara la comprension de su trabajo.

CAPIiTULO 1l

Metodologia: descripcién del drea de trabajo, nivel de atenciény
prevencidn, poblacién beneficiaria, técnicas e instrumentos,
procedimiento de recoleccidn de datos, analisis de datos.
Resultados: Debe incluir la presentaciéon y descripcién de los
hallazgos en cuadros o graficos, organizados en forma légica y
clara de acuerdo a los objetivos.

Discusion. comprende la contrastacion de los hallazgos con
teorias, modelos u otros estudios realizados, fundamentando las
razones del comportamiento de las variables estudiadas.
Conclusiones. Debe incluirse las conclusiones a las que se ha
llegado después de realizar el estudio, las cuales deben estar
relacionados con los objetivos y resultados obtenidos.
Recomendaciones. Debe incluirse las recomendaciones de
acuerdo a las conclusiones.

Referencias Bibliograficas. De acuerdo a las normas de
Vancouver (Anexo 2).

Anexos
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CAPITULOXVII

DE LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES

La (el) bachiller se sometera a la supervision de las actividades realizadas
en la institucién donde presto servicios.

La supervisidon de las actividades realizadas se evaluard en base a la tabla
N° 04 (Anexo 09).

CAPITULOXIX

DE LA SUSTENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Aprobado la primera etapa de la experiencia profesional la (el) bachiller
esta expedita (o) para la sustentacidn en acto publico.

La evaluacion de la sustentacidon de la experiencia profesional sera en
base a la Tabla N° 05 (Anexo N° 10).

La evaluacion de la sustentacion de la Experiencia Profesional serd
formulada en los siguientes términos:

- Aprobada : 13220

- Desaprobada : Menorde 13

TiTULO V

DE LA OBTENCION DEL TiITULO PROFESIONAL

Son Requisitos para el tramite administrativo lo siguiente:

a) Solicitud dirigida a la Decana.

b) Fotocopia del Grado Académico legalizado por la UNAP.

c) Fotocopia del DNI.

d) Partida de nacimiento original.

e) Constancia de biblioteca y laboratorio.

f)  Acta de sustentacién original.

g) Recibo de pago por concepto de diploma y titulo profesional.

h) Cuatro (04) fotografias de frente tamafo pasaporte en blanco y
negro, en papel alisado, con vestido formal.

i) Presentacién de cuatro (04) ejemplares (empastado de color guinda,
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ARTICULO 83.

ARTICULO 84.

ARTICULO 85.

PRIMERA.

SEGUNDA.
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letras doradas) segun la modalidad aprobada (Tesis o Experiencia
Profesional).

j)  Presentar la tesis o el informe de la experiencia profesional, en
formato electrénico.

k) Constancia Administrativa otorgado por la Oficina General de
Asuntos Académicos.

El Decanato de la Facultad tramitard previa aprobacion del Consejo de
Facultad la expedicién del titulo profesional correspondiente.

TiTULO VI

DE LAS SANCIONES

La ausencia de uno de los miembros del jurado examinador de cualquiera
de las dos modalidades, no invalidara el proceso.

En caso de ausencia debidamente justificada y comprobada del
presidente del jurado examinador, éste podra ser reemplazado por el
miembro de mayor categoria y antigiiedad.

La ausencia injustificada de los miembros del jurado examinador a las
diferentes etapas de cualquier de las 02 modalidades para obtener el
titulo profesional, se sancionara con amonestacién por escrito con copia a
su legajo.

TiTULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento sera
deliberada y resuelta por los Jurados respectivos, Directorio de
Investigacion de la Facultad de Enfermeria y demads instancias
correspondientes segln corresponda.

La revisiéon del presente Reglamento debera hacerse cada cinco (05) afos
o cuando haya disposiciones legales que ameriten el cambio de su
estructura.
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Las acciones que se realizan al amparo del presente Reglamento son
inapelables.

Los egresados de otras universidades podran acogerse al presente

Reglamento siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos por

ley. Ademas deberan presentar en originales:

a) Partida de Nacimiento

b) Certificado de Estudios Profesionales de su universidad de
procedencia.

c) Certificado o Diploma de egresado expedido por su universidad de
origen a través de su facultad.

d) Recibo de pago de trdmite académico especifico para egresados de
otras universidades.
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VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

INDICADOR

DEFINICION
OPERACIONAL

ESCALA

PREGUNTAS
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ANEXO N° 02
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Las referencias bibliograficas seran redactadas de acuerdo a las normas de Vancouver, las

gue se basan en su mayor parte en un estilo estandar usada por la National Library of
Medicine (NLM) de Estados Unidos en el IndexMedicushttp://www.nlm.nih.gov

Las referencias se numeraran de forma correlativa segun el orden en el que aparecen por
primera vez en el texto. Se identificaran en el texto, tablas y leyendas mediante nimeros
arabigos entre paréntesis.

ARTICULOS DE REVISTAS
Autor/es'. Titulo del articulo. Abreviatura internacional de la revistaz'aﬁo; volumen
(nimero)*: pagina inicial-final del articulo.

Con un autor:
Devreux AM. A teoria das relacoes sociais de sexo: um quadro de analise sobre a
dominagao masculina. Sociedade e Estado 2005 set-dez; 20(3):561-84.

Con dos autores:
Martins MRI, Cesarino CB. Qualidade de vida de pessoascomdoenca renal crdnica
emtratamentohemodialitico. Rev Latino-am Enfermagem 2005 set-oct; 13(5):670-6.

Con tres autores o mas*:

Vasconcelos PF, Sperb AF, Monteiro HA, Torres MA, Souza MR, Vasconcelos HB, et al.
Isolations of yellow fever virus from Haemogogusleucocelaenus in Rio Grande do Sul
State, Brazil. Trans R SocTropMedHyg 2003; 97(19):60-2.

Organizacién/Institucién como autor:
Organizacion Panamericana de la Salud. Situacidn actual de la fiebre amarilla:
memorando de una reunién de la OPS. BolOf SanitPanam 1987; 102(4):385-411.

Sin indicacion de autoria:
For more pregnant women getting antenatal care. J AdvNurs 2004; 47(6):683-4.

1Apellido del autor en minuscula, espacio, inicial del nombre con mayuscula, punto.

2Ejemplo:MedClin (Barc).

3El nimero y el mes es optativo si la revista dispone de una paginacién continua a lo largo del volumen
4Si los autores fueran mdas de seis, se mencionan los seis primeros seguidos de la abreviatura et al.
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Volumen con suplemento:
Shen HM, Zhang QF. Rissk assessment of nikelcarcinogenecity and ocupation lung
cancer.EnvironhealthPerspect 1994; 102 Supl 1:275-82.

Editorial:
Souza MF, Barros ALBL, Matheus MCC. Agregar valores [editorial]. Acta Paul Enferm 2005;
18 (3):v.

LIBROS Y MONOGRAFIAS5
La edicidn del libro se cita a partir de la segunda edicion.

Libro con autor individual con mas de una edicién

1. Apellido del autor en minuscula, espacio, inicial del nombre con mayuscula, punto.

2. Titulo del libro, seguido de punto. No usar subrayado

3. Numero de edicién, abreviar la palabra edicion con ed. (no confundir con editor)
seguido de punto.

4. Lugar de publicacion, escribir el nombre completo del lugar seguido de dos puntos

5. Editorial, el nombre de la editorial debe escribirse completo, seguido de punto y
coma.

6. Afio de publicacion, seguido de punto.
Ejemplo:
Dominguez J. (1) Dindamica de Tesis. (2) 32 ed. (3) Chimbote: (4) Universidad Los
Angeles de Chimbote; (5) 2005. (6)

Libros como un todo
Klainberg MB, Holzemer S, Leonard M, Arnold J. Enfermeria salud comunitaria. Mc Graw —
Hill Interamericana: Colombia; 2000:275-82.

Park D. Envejecimiento Cognitivo. 3 ed. Interamericana: Espaia; 2005.:275-82.

Libro como capitulo:

Alvarez CL. Disfunciones estructurales y sociales de la familia. En: Sauceda GJM,
Maldonado DJM. La familia: su dindmica y tratamiento. Organizacion Panamericana de la
Salud: Washintong, DC; 2003. p.247-59.

Tesis:

Flores JN. Nivel de Satisfaccion de los egresados de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana [tesis de licenciado]. Iquitos, Peru: Nacional
de la Amazonia Peruana; 2009.

5las tesis deben estar indexadas en revistas reconocidas
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Torres ME, Ramos ZE. Motivacidn y nivel de satisfaccidon laboral de la enfermera en el
servicio de Emergencia del Hospital Regional de Loreto [tesis de licenciado]. lquitos, Peru:
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana; 2009.

Material Electronico
Las paginas electronicas nombradas en las referencias bibliograficas deben acompanarse
de la fecha en la cual fueron consultadas.

Articulo de revista en formato electronico

Caballero RK. El concepto de “satisfaccion en el trabajo” y su proyeccion en la ensefanza.
Revista de curriculum y formacidn del profesorado. Granada Univ. [serial online] 2002.
[citado 15 May 2007]. Disponible en URL: http://www.ugr.es/~recfpro/rev61COL5.pdf

Fernandez SM, Moinello CA, Villanueva GA, Rivera TM, Goméz 0OJ, Parrilla UO.
Satisfaccién Laboral de los profesionales de atencion primaria del area 10 del Insalud de
Madrid. Revista Espafiola de Salud Publica [serial online] 2000 [citado 2 Feb 2008]; 74(2)
Disponible en URL: http://scielo.isciii.es/scielo.php
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ANEXO N° 03

ESQUEMA DE INFORME DE AVANCE DEL TRABAIJO DE TESIS

v

X

Facultad de Enfermeria

INFORME DE AVANCE DE TRABAJO DE TESIS

A e e et e e e et e e e ettt ee s
JEFA DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA
DE: i s
ASESOR DEL PROYECTO
ASUNTO : INFORME DEL AVANCE DE LA TESIS TITULADA: “...ooeieiieieiieeeieeee
CUmMPlo coN INFOrMAr @ USTEA, ...vvviiiiiiiiiieee et e e e e s rae e e e s s saareeeessnanes
NOTA: En este espacio se debe informar el logro de metas, fechas y actividades

realizadas, asi como algunas limitaciones en relacién a la recoleccion de
datos y otros que deriven de la ejecucion de la tesis.

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

FIRMA DEL ASESOR

cc: Tesista (s)
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ANEXO N° 04

TABLA N° 01: EVALUACION DEL INFORME FINAL DE LA TESIS

PUNTAIJE

CRITERIOS CALIFICACION OBTENIDO

1. Una vez aprobado el proyecto, el equipo investigador presenta un
cronograma actualizado de recoleccion de datos.

2. El informe mensual de la ejecuciéon del proyecto es coherente con
cronograma establecido.

3. El equipo investigador informa hallazgos preliminares de la prueba piloto
describiendo el método utilizado, la validez y confiabilidad de 3
instrumentos.

4. Demuestra la aplicacién de los principios éticos en todo el proceso de la
ejecucion del estudio.

5. Entrega el informe final de tesis con 72 horas de anticipacién a cada uno
de los miembros del Jurado.

6. Cumple con el tiempo establecido para hacer llegar las correcciones
emitidos por el jurado de tesis.

7. El informe final del trabajo concuerda con el esquema establecido en el
Reglamento de Grados y Titulos:

a. Paginas preliminares (Resumen) 3

b. Capitulo |
Introduccion
Problema de investigacion
Objetivos

c. Capituloll
Marco tedrico
Definiciones operacionales
Hipétesis

d. Capitulo Il
Metodologia
Método y disefio
Poblacion y muestra
Técnicas e instrumentos 10
Procedimiento de recoleccién de datos
Analisis de datos
Limitaciones
Proteccién de los derechos humanos

e. Capitulo IV
Resultados
Discusion
Conclusiones 15
Recomendaciones
Referencias bibliogréficas
Anexos

TOTAL 50

PUNTAIJE TOTAL = 50 Puntos
PUNTAIJE OBTENIDO L rreeesrssseressessnssesensienenns
PUNTAIJE FINAL L rrereessssseressensnssesensienenns

(NOTA DE LA EJECUCION =50 puntos es igual a 20)
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TABLAN°2: EVALUACION DE SUSTENTACION DE TESIS
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CRITERIOS

CALIFICACION

PUNTAIE
OBTENIDO

l. Presentacion.

1. Motivacién 1
2. Tono de voz 1
3. Calidad de Materiales Audiovisuales 3
4. Secuencia 1
/. Desarrollo del Contenido
5. Dominio del tema 4
6. Uso adecuado de materiales audiovisuales 3
7. En la introduccién enfatiza la importancia y contribucién de la 3
investigacion a la profesion.
8. Presenta el Problema de Investigacion 1
9. Presenta los objetivos de la investigacidn 4
10. El Marco Tedrico refleja las variables de interés. )
11. Presentala metodologia utilizada en el estudio. 3
12. Presenta los resultados mas importantes. 4
13. Ladiscusidn refleja la contrastacién de los resultados. 2
14. Presenta conclusiones 2
15. Presenta recomendaciones.
Ill. Absolucion de Preguntas
Responde acertadamente a las preguntas formuladas por el Jurado
Examinador en lo que respecta a: 3
16. Introduccién e Importancia del estudio 3
17. Marco Tedrico 5
18. Metodologia 5
19. Resultados 5
20. Discusién y explicacién de los resultados. 2
21. Conclusiones. 2
22. Recomendaciones
TOTAL 60
PUNTAJE TOTAL = 60 Puntos PUNTAJE OBTENIDO = reereeeeeens
NOTAFINAL 1 rrreereeenens

(NOTA DE LA SUSTENTACION = 60 puntos es igual a 20)

| * EVALUACION FINAL DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS

* Obtenida entre el promedio de la nota final de la ejecucion y la nota final de la sustentacién.
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. Excelente = 18 a 20 puntos

. Unanimidad = 14 a 17.9 puntos

. Mayoria = 11 a 13.9 puntos

. Desaprobado = Menos de 11 puntos
ANEXO N° 06

MODELO DE SOLICITUD PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS
SEGUN MODALIDAD

SOLICITA OBTENCION DE TITULO
PROFESIONAL A TRAVES DE LA MODALIDAD

S.D.

DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

Y O, e ———— Bachiller en Enfermeria con D.N.I. ..cooeeeeeeeeerneennn.
y Domicilio legal .......occocevnmniiiiiiiieeeeeeee, ante usted, con el debido respeto me presento
y expongo:

Para obtencién del Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria, deseo acogerme a
[a Modalidad de......ccooviiiiiiiiieeee e ; para lo cual recurro a su
despacho a efecto de que se sirva ordenar a quien corresponda, realizar los tramites
pertinentes.

Por lo expuesto, ruego a usted sefiora Decana atender a mi solicitud por ser justa y legal.

Iquitos, /

FIRMA
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FICHA DE DATOS PERSONALES
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IMODALIDAD: .....cuuiiiiiiinnniiiinieinnniiiinttinssiiiiiniitmsssiiiisteessssssiesseesssssssssssssssssssssseeees

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ettt ettt ettt ettt et et ettt ee et e e ne s
NOMBRE (S) & eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeseesseeeeseeseeseeseeeseseeseeeeeeeseeeeeeseeee e eneene e
DOMICILIO et ettt ettt ettt et et e e ee et eeeneeneeenn

DISTRITO e
D.N.I. L e L.T:....

FECHADE NAC. : .,
ESTADO CIVIL @ e

REFERENCIA ACADEMICA:

SEXO: .o

UNIVERSIDAD @ e e

GRADO ACADEMICO: ...cuiiiiiiiiiiiii ettt

FECHA DE GRADO: oo

OTROS ESTUDIOS SUPERIORES: e

EXPERIENCIA LABORAL:

FIRMA DEL BACHILLER
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TABLA N° 03: EVALUACION DELINFORMETECNICODE EXPERIENCIAPROFESIONAL

CRITERIOS

CALIFICACION

PUNTAIJE
OBTENIDO

Presentacion Fisica

Paginas Preliminares

Introduccion

Objetivos

Marco Teorico

Términos Basicos

Metodologia

Resultados

Discusion

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias Bibliograficas

Anexos

AW WA, oo N W W & N W

TOTAL

n
o

PUNTAJE TOTAL = 50 Puntos

PUNTAIJE OBTENIDO
NOTA FINAL

(NOTA DEL INFORME-= 50 puntos es igual a 10)

BASE : 50 PUNTOS = 50%
APROBADO : 6 A 10 PUNTOS
DESAPROBADO : MENOS DE 6 PUNTOS




ANEXO N2 09

-39-

TABLA N2 04: EVALUACION DE LA SUPERVISION DE ACTIVIDADES

CRITERIOS CALIFICACION PUNTAJE
OBTENIDO
1. Verificacién de actividades donde ha prestado servicio
coherente con lo presentado en el informe técnico. 30
1.1. Coherente 15
1.2. Medianamente Coherente 05
1.3. Poco Coherente 00
1.4. Sin Coherencia

TOTAL 50

PUNTAJE TOTAL = 50 Puntos

PUNTAIJE OBTENIDO

NOTA FINAL

(NOTA DEL INFORME-= 50 puntos es igual a 10)

BASE
APROBADO
DESAPROBADO

50 PUNTOS = 50%
6 A 10 PUNTOS

MENOS DE 6 PUNTOS
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TABLA N2 05: SUSTENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
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. PUNTAIE
CRITERIOS CALIFICACION OBTENIDO
1. Presentacion.
1. Motivacion 1
2. Tono de voz 1
3. Calidad de Materiales Audiovisuales 3
4. Secuencia 1
Il. Desarrollo del Contenido
5. Dominio del tema 4
6. Uso adecuado de materiales audiovisuales 3
7. En la introduccion enfatiza la importancia del informe 3
técnico. 1
8. Presenta los objetivos de la investigacién 1
9. El Marco Tedrico refleja la revision bibliografica y
antecedente. 4
10. Presenta la metodologia utilizada. 2
11. Presenta los resultados mas importantes. 4
12. La discusién refleja la contrastacion de los resultados. 4
13. Presenta conclusiones 2
14. Presenta recomendaciones.
lll. Absolucion de Preguntas
Responde acertadamente a las preguntas formuladas por el
Jurado Examinador en lo que respecta a: 3
15. Introduccién e Importancia del estudio 3
16. Marco Tedrico 5
17. Metodologia 5
18. Resultados 6
19. Discusion y explicacion de los resultados. 2
20. Conclusiones. 2
21. Recomendaciones.
TOTAL 60
PUNTAJE TOTAL = 60 Puntos (100%) PUNTAJE OBTENIDO :  .ereeeeeeees

NOTA FINAL

(NOTA DE LA SUSTENTACION = 60 puntos es igual a 20)

* EVALUACION DE LA SUSTENTACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

a. Aprobado = 13a20
b. Desaprobado = Menos de 13

* Obtenida entre el promedio de la nota final de la ejecucion y la nota final de la sustentacién.




